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 مقدمه

به  موضوعاتی  مانند خوابگاه،  1 در محیطهای دانشجویی از تنشهای اجتماعی مبانی مدیریت و پیشگیریدر جزوه 

کردیم در این بخش یره اشاره غو خانوادهکانون  آشفتگی،  اجتماعی های آسیب پیدایش عواملمحیطهای آموزشی، 

                                                                                                                تنش خواهیم پرداخت    صحیح مدیریت به 

 آگاهی

از تنش  یآگاه ده،یپد نیدر جهان است، همراه با ا ینیرشد شهرنش ر،یعمده قرن اخ یها یژگیو ازی کیز آنجا که ا

 انیارتباط خاص م یجامعه نوع یاست. تنش ها افتهیتوسعه  یا ندهیبه طور فزا ز،ین یشهر طیمح یها و فشارها

خود  یسلامت و راحت یبرا زیآم خاطرهقابل تحمل و م ریغ ن،یهستند که شخص آن را رنج آفر طیفرد و مح

 نیحق آن ها و تام نیشهروندان که نخست تیجامعه، ممکن است امن یتنش ها شیدهد.به دنبال افزا یم صیتشخ

سبب کاهش آستانه تحمل جامعه،  یاجتماع یتنش ها شیافزا .حکومت هاست، به خطر افتد فهیوظ نیآن مقدم تر

 .دشو یم یکاری( و تورم و بی)خشونت و پرخاشگر نابهنجار یرفتارها یریشکل گ آغاز

 استرس:

 این.  دهیم می سازگار پیرامون تغییر حال در دائما   محیط با را خود ما ، آن طی که است وضعیتی تجربه استرس

 ما ، تنش مثبت اثرات  شود منفی و مثبت احساسات باعث تواند می و است روانی و جسمی تاثیرات دارای حالت

 می قرار ما روی پیش انگیز هیجان و تازه اندازی جدید،چشم آگاهی یک ایجاد با و دارد می وا حرکت به را

 شود می افسردگی و خشم ، دیگران زدن پس ، اعتمادی بی قبیل از احساساتی باعث نیز تنش منفی تاثیرات.دهد



 بیماری ، بالا خون فشار ، معده زخم ، خوابی بی ، درد دل ، سردرد قبیل از فرد سلامت در مشکلاتی باعث خود که

 تازه رابطه یک برقراری ، شغلی ارتقاء ، نوزاد یک تولد ، عزیزان از یکی مرگ با افراد.  شود می سکته و قلبی های

 شرایط با فرد میان تطابق ایجاد ضمن ، تنش.  کنند هماهنگ زندگی با را خود بتوانند تا کنند می تجربه را تنش ،

 .دهیم واکنش شرایط این به چگونه که بدانیم تا کند می کمک ما به ، متفاوت

 چطور می توانیم تنش را از زندگی خود حذف کنیم؟

 رسیدن.  دارد می وا حرکت به را ما ، آن از معینی میزان و دهد می افزایش زندگی در را انتظار و هیجان مثبت تنش

 می غنا و عمق ما زندگی به همگی ها سوگ و ها ناامیدی حتی و ها رویارویی ، ها رقابت ، ها ملاقات قرار سر

 در آن از و کنیم مدیریت را تنش چگونه بگیریم یاد خواهیم می بلکه ، نیست تنش بردن بین از ما هدف.  بخشد

 پژمردگی و خستگی ایجاد ما در و بوده افسردگی عامل ناکافی تنش.  نماییم استفاده خود به رساندن یاری راستای

 شناخت ، داریم نیاز ما که چه آن.  کند می سردرگمی حس ایجاد ما در نیز افراطی تنش ، دیگر سوی از.  کند می

 .کند نمی آشفتگی دچار را ما اما ، کند می ایجاد انگیزه ما از کدام هر در که است تنش بهینه میزان

 ؟میکن نییتنش را در خود تع نهیسطح به میتوان یچطور م

 ی، عامل نی. بنابرا میمنحصر به فرد هست یازهایمنفرد با ن یتمام افراد وجود ندارد . همه ما مخلوقات یتنش برا نهیسطح به کی

 کیبر تنش زا بودن  یکه همگ یزمان یلذت بخش باشد . حت یگرید یشود ممکن است برا یاز ما م یکیکه موجب تنش در 

که دوست  ی. کس میده یبه آن حادثه نشان م یمتفاوت یناختو روانش یجسمان یها نشواک تی، در نها میحادثه خاص توافق دار

شغل خاص  کیثابت  طیو شرا نیداشته باشد ، احتمالاً از کار روت یمتنوع یشغل فیسر و کله بزند و مدام وظا گرانیدارد با د

دچار  یو تنوع شغل یشغل فیوظا ریاز تغ الاًاست ، احتم یثابت شغل طیشرا یکه در پ یکه فرد یشود ؛ در حال یدچار تنش م

و سن متفاوت  یاز ما در برابر آن ، متناسب با سبک زندگ کیبه تنش و آستانه تحمل هر  ازین زانیم نیگردد . هم چن یتنش م



را تجربه  نشاست .  اگر علائم ت افتهین نیتسک یها در ارتباط با تنش ها یماریاز ب یاریدهند که بس یها نشان م افتهیاست . 

 یخود را برا ییو توانا دیخود کاهش ده یتنش را در زندگ نی: لازم است ا دیرفته ا نهیاز سطح تنش به شتریو ب دیکن یم

 دیآن ارتقا ده تیریمد

 ست؟یچ مثبت تنش

 دارد که در  یاز آن ما را به حرکت وا م ینیمع زانیدهد و م یم شیافزا یو انتظار را در زندگ جانیتنش مثبت ه

 م؟یخود حذف کن یتنش را از زندگ میتوان یچطور م

 کند که در  ینم یکند اما ما را دچار آشفتگ یم جادیا زهیتنش است که در هر کدام از ما انگ نهیبه زانیشناخت م

 م؟یکن نییتنش را در خود تع نهیسطح به میتوان یچطور م

 .باشدلذت بخش  یگرید یشود ممکن است برا یاز ما م یکیکه موجب تنش در  یعامل

 ؟و اثرات آن یفشار شغل

در  یبرهه زمان کیماست !  همه ما حداقل در  یبرا یاز کار بوده و و ارمغان استرس شغل یاست که ناش یفشار یفشار شغل

مانند داشتن اضطراب  یفرد یها یژگیدارد از جمله و یبستگ یادیبه عوامل ز ی. فشار شغل میخود آن را تجربه کرده ا یزندگ

از جنبه  یاریبس یاز شغل رو یناش فشار . ... و یسازمان یکه کار محوله دارد ، نقش فرد در سازمان ، ساختار و فضا ی، مشکلات

 دارد .. یمیارتباط مستق یو روان یجسم یها یماریاز ب یاریگذارد و با بس یم ریتاث یو سلامت فرد یزندگ یها

 : تسکیم نیافته  نحوه کنترل تنش

. همان  ستین یکاستن اثرات مضر آن کاف یبرا یی، به تنها یزندگ یاز اثرات آن بر رو یو آگاه افتهین نیتنش تسک صیتشخ

آن ها  یتنش در دسترس است . اما همگ تیریمد یبرا زین یادیز یها نهیتنش وجود دارد ، گز یبرا یاریطور که منابع بس

 .دیکار را انجام ده نیدر واکنش ما نسبت به آن چگونه ا رییتغ ایدر منبع تنش و  رییهستند : تغ رییتغ جادیا یمستلزم تلاش برا



 ؟حوه کنترل تنشن

  میپرداز یم میتنش را کنترل کن میتوان یکه چطور م ییاز روش ها یبه برخ ریز در

  – دیخود به آن ها آگاه شو یو عاطف یجسمان ینسبت به عوامل تنش زا و واکنش ها    

 دیبشناس دیده رییتغ دیتوان یآن چه را که م-    

 - دیخود نسبت به تنش بکاه یاحساس یاز شدت واکنش ها    

 - دیخود را نسبت به تنش متعادل کن یجسم یکه واکنش ها دیریبگ ادی    

 دیکن یدگیبه جسم خود رس-    

 دیبه احساسات برس-     

 دیخود  آگاه شو یو عاطف یجسمان ینسبت به عوامل تنش زا و واکنش ها

که جسم شما چه  دی؟ مشخص کن ستیپر استرس چ یدادهایشما از رو فی. تعر دیکن نییو حوادث استرس آور را تع دادهایور

 ؟  دیشو یم یدچار ناراحت یو به لحاظ جسم دیشو یم یعصبان ایدهد . آ یبه تنش نشان م یواکنش

 ؟ افتد یم یچه اتفاق قایدق

 .دیخود آگاه شو یو عاطف یجسمان یها اکنشنسبت به عوامل تنش زا و و دیدر کل شما با 

 دیبشناس دیده رییتغ دیتوان یآن چه را که م

 -.دیده رییعوامل را تغ نیبردن عوامل تنش زا ، ا نیاز ب ای زیبا پره دیتوان یم ایآ    

 تیریمد یهفتگ اینه به صورت روزانه و  یدوره زمان کیعوامل را در طول  نی) ا دیاز شدت عوامل تنش زا بکاه دیتوان یم ایآ-    

 . ( دیکن

 .- ؟( دیمحل را ترک کن ای دیبده حی؟ ) زنگ تفر دیخود را کمتر در معرض تنش قرار ده دیتوان یم ایآ    



زمان و قبول به  تیریمد یهدف و روش ها نیی؟ ) تع دیاختصاص ده رییتغ جادیلازم جهت ا یزمان و انرژ دیتوان یم ایآ-    

 موثر باشند ( ندیفرآ نیتوانند در ا یلذتها م یانداختن برخ ریتاخ

 دیخود نسبت به تنش بکاه یاحساس یاز شدت واکنش ها

 کیو به  دیدار زیاغراق آم یشما به عوامل تنش زا نگاه ای( آغاز گر تنش است . آ یعاطف ایو  یبرداشت شما از خطر ) جسم-

 ؟ دینگر یفاجعه م کیدشوار به چشم  تیموقع

 ؟ دیکن یکه همه را راض دیاز خود انتظار دار ایآ-    

ها  تیبر موقع دیبا شهیهم ای؟ آ دینیب یم یو بحران یرا کاملاً اضطرار زیو همه چ دیده یاز حد واکنش نشان م شیب ایآ-    

 ؟ دیغلبه کن

 دیبدان ی، تنش را عامل دیریکه تنش را بزرگ و خود را دست کم بگ نیا ی، به جا دیرا متعادل تر کن دگاهتانید دیکن  یسع-    

 ی، به جنبه ها دیکن ینگاه م تیبه موقع ی. وقت دیتر کن میرا ملا دیاحساسات شد دیکن ی. سع دیبا آن را دار ییارویکه توان رو

 دیشد اگر ؟  نباش یچه م "و مرتب به فکر  دینپرداز  یمنف

 دیخود را نسبت به تنش متعادل کن یجسم یکه واکنش ها دیریبگ ادی

و تنش و استرس شما کم  دیبازگردان یکند تا ضربان قلب و تنفس خود را به حالت عاد یبه شما کمک م قیآرام و عم ینفس ها

به  یستید زکمک کند . استفاده از روش بازخور یا چهیتواند به کاهش انقباضات ماه یآرامش بخش م یها کیشود . تکن یم

 زی، در صورت تجو ی. دارو درمان  دیقلب و فشار خون خود را کنترل کن ضربان،  یا چهیکند تا انقباضات ماه یشما کمک م

 یکاف یی. هرچند دارو به تنها دیخود را متعادل تر کن یجسم یکند تا در کوتاه مدت ، واکنش ها یپزشک ، به شما کمک م

 .دیراه حل بلند مدت انجام ده کیکار را به صورت  نیا شتریب نیو بهتر است با تمر ستین

 دیکن یدگیبه جسم خود رس

، شنا و  یرو ادهیپ ریآرام و هماهنگ نظ ی. ورزش ها دیمناسب قلب و عروق بپرداز یسه تا چهار بار در هفته به ورزش ها-

 - مناسب هستند اریآرام بس دنیو دو یدوچرخه سوار



 - دیمتعادل و سالم داشته باش ییغذا میرژ    

  - دیآل نگه دار دهیوزن خود را در سطح ا    

 - دیمحرک ها اجتناب کن ریو سا ادیز نی، کافئ گاریاز مصرف س    

  - دیبه خودتان استراحت بده دیتوان ی. هر زمان که م دیداشته باش یهمراه  با کار ، سرگرم    

 - دیبرنامه خود را منظم کن دیتوان ی. تا آن جا که م دیبخواب یبه اندازه کاف    

 دیبه احساسات برس - 

 . دیبرقرار کن یوابط دوستانه دو طرفه و حامر-

  دیدر آن ندار یکنند و خودتان نقش یم نییتع تانیبرا گرانیکه د ینه اهداف دیو معنا دار را دنبال کن انهیواقع گرا یاهداف-

 - دیمنتظر شکست ، اندوه و اضطراب باش یکم

 دیو دوست خودتان باش دیباش میبا خودتان مهربان و ملا شهیهم -

 و تنش جانیکنتزل ه یراهکارها

در جامعه را  یبروز فتنه و برانداز نهیتواند زم یکه م یاز عواقب خطرناک یریهوشمندانه تنش در جامعه و جلوگ تیریمد یبرا

مرتبط با  یقرار داد، از جمله بخش ها قیو تحق یابیمورد ارز یمختلف یتنش را در بخش ها تیریتوان مد یفراهم کند، م

مدنظر داشت، که البته  دیاست که قبل از بروز بحران در جامعه با یا رانهیشگیپ یها تیهوشمندانه تنش در جامعه فعال تیریمد

 نیو همچن یاسیناظر به ساختار س رانهیشگیپ تیبه دو قسم فعال زیقبل از تنش در جامعه خود ن رانهیشگیپ یها تیفعال نیا

 شود یم میتقس یفرهنگ تیو فعال یناظر به انسجام اجتماع رانهیشگیپ یها تیفعال

 جامعه تیریدر مد یاسیناظر به ساختار س رانهیشگیپ یها تیفعال

 یلازم و ضرور اریبس یبانیو پشت یهمراه یاز افراد برا مانیو گرفتن پ یریارگی ،یاسیس جاناتیاز تنش و ه یریجلوگ یبرا

بروز اختلاف و تشنج در جامعه باشد. در  نهیتواند زم یکه م یو راهبرد کیمهم و استراتژ اریبس یاست؛ بخصوص در کارها



رسند و درخواست حضور  یو اله( م هیالله عل ی)صلیامبرگرامیخدمت پ انیثربیاز  یگروه میشاهد هست ینبو خیتار

بروز تنش  نهیتوانست زم یحضور م نیاست که ا یدر حال نیکنند. ا یو اله( در شهرشان را مطرح م هیالله عل ی)صلیامبرگرامیپ

هجوم  ثربیخطر کرده و به  استوانستند احس یم انیشیقر نه،ی)ص( در مدامبریافراد شود، چرا که با حضور پ یبرخ یاز سو

 یسود م یا لهیقب یریکه از درگ یهمچون عبدالله بن اب یاست که افراد نیگواه بر ا یخیشواهد تار یبرخ یآورند، از طرف

 یاحتمالات نیچن نیداد. وجود ا ی)ص(را نم نهیدر مد امبریبه حضور پ تیرضا ی[ به راحت1بود] انیثربی استیجست، خواهان ر

 میرو شاهد هست نیاز ا د،یحاصل نما نانیاطم انیثربی یاریو  یداریاز پا ثربیبه  متیاز عز شیاکرم)ص( پ امبریپ کرد یاقتضا م

 .ندیدفاع نما زین یگرام امبریکنند از پ یعهد بود که همان طور که از فرزندان خود دفاع م نیبر ا امبریانصار با پ عتیب

کردن برنامه  ییبه اجرا میکند، اگر سران قواه تصم یهوشمندانه اقتضا م تیریمد زین یدر زمان کنون: یتیریمد کتهن

را  یاری مانیخواص و نخبگان جامعه را جلب کرده و از آنها پ یو همراه تیتر حما شیرا در جامعه دارند، پ یقانون خاص ایو 

تنش در جامعه اقدام نکنند، بلکه در  دیقانوان خاص در جهت تشد کیشدن  ییجراقشر خاص با ا نیا نکهیگرفته باشند، تا ا

 یبرا دیرو با نیاز وقوع حادثه در نظر گرفت، از ا شیعلاج کار را پ دیبا شهیهم.دارنگام برد شهیو اقناع اند یروشنگر ریمس

ه تنش و بحران را در جامعه ب جادیرا در نظر گرفت که درصد ا ییاز تنش در جامعه ساز و کارها یریبحران و جلوگ تیریمد

 یبحران جادیمنتظر ا دیبا دیقانون جد ره بیموضوع با تصو نیبه ا یتوجه یدهد، چرا که در صورت ب لیحد ممکن تقل نیکمتر

 شود یم شنهادیپ یهدف موارد نیبه ا دنیرس نیا یدر جامعه بود. برا دیجد

 در دسترس بودن مسئولان و گوش کردن به سخنان مردم

 یتیریو در اوضاع خوش مد یشود که در حالت عاد یم دهیمسئولان د یبرخ یو اجتماع یاسیس تیریاوقات در نحوه مد یگاه

و  یکه اوضاع اجتماع نیهم یدر دسترس مردم هستند، ول یبا مردم دارند، به عبارت یشوند و ارتباط فراوان یم تیهمواره روئ

 یاز حضور آنها در جامعه گزارش نم یشوند و خبر یم دیشود ناپد یتنش زا م یاعاجتم یفضا یو مقدار ابدی یم رییتغ یاسیس

 رو باشد.  شیتنش و بحران در مسائل پ دیتشد نهیتواند زم یخود م نیعدم حضور مسئول نیشود، ا

 یمشورت و نظرخواه یها: به عبارت یریگ میدخالت دادن مردم در تصم



 شهیموضوع هم نیزنند، هر چند ا یم یسخن از رفراندم و همه پرس یبه راحت یضرور ریدر موارد غ نیمسئول یبرخ یگاه

قانون،  کیوضع  ییچرا نییو تب یو روشنگر هیاول یشود با فرهنگ ساز یم ییو جز یدر مسائل فرع یول ست،ین ریامکان پذ

 زیمردم در آن حضور دارند ن ندگانیکه نما یاسلام یمجلس شورا یو نظر مردم شد، هر چند به واقع فلسفه وجود یرأ یایجو

 میکه به طور مستق ینخبگان مردم یصدا دنیبه هر جهت شن یبار یاست، ول یمشارکت دادن مردم در قانون گذار یبه نوع

 یها یریگ میمشارکت دادن مردم در تصم ینشستن نوع یاقتصاد نیسخن متخصص یدر وضع قانون مشارکت ندارند و پا

.مقابله میبوده ا خیبزرگ در تار یها یریگ میهمواره شاهد مشارکت دادن مردم در تصم زین ینبو رهیس. در دیآ یجامعه به شمار م

 موضوع است نیا قیاز مصاد یبا دشمن در جنگ احد، غزوه خندق، به روشن

 ها یخود ریحفظ اسرار و اطلاعات از غ

 یضرورت چیورزان نظام شود، ه نهیو ک گانگانیب یبرا یتواند ملعبه ا یاطلاعات و اسرار مهم نظام م یبرخ یاوقات افشا یگاه

 یموضوع م نینظام مطلع شوند؛ چرا که ا یایجغراف یها تیو ظرف یفرهنگ ،یاسیس ،یاقتصاد یها یاز کاست گانگانیندارد ب

آمَنُوا لا تَتَّخِذُوا بِطانَةً  نَ یلَّذا هَایُّأَ ای»: دیفرما یخصوص م نیخداوند متعال در ا د،یآنان فراهم نما یتنش را برا جادیا زهیتواند انگ

إِنْ کُنْتمُْ  اتِیلَکمُُ الْآ نَّایَّصُدُورُهمُْ أَکْبَرُ قَدْ بَ یخَبالاً وَدُّوا ما عَنِتُّمْ قَدْ بَدَتِ الْبغَْضاءُ مِنْ أَفْواهِهمِْ وَ ما تُخْف أْلُونَکمُْیَمِنْ دُونِکُمْ لا 

خود، انتخاب  ری! محرم اسرارى از غدیا آورده مانی[ اى کسانى که ا7؛]وَ تُؤمِْنُون حِبُّونَکمُْیُتعَقِْلُونَ، ها أَنْتمُْ أوُلاءِ تُحِبُّونَهُمْ وَ لا 

هاى(  . )نشانهدیو زحمت باششما در رنج  ارندکنند. آنها دوست د ! آنها از هر گونه شرّ و فسادى درباره شما، کوتاهى نمىدینکن

هاى  )و راه اتیدارند، از آن مهمتر است. ما آ پنهان مى شانیدشمنى از دهان )و کلام( شان آشکار شده؛ و آنچه در دل ها

را  د؛ اماّ آنها شمایدارکه آنها را دوست مى  دی! شما کسانى هستدیکن شهیاگر اند میکرد انیاز شرّ آنها( را براى شما ب رىیشگیپ

 «دوست ندارند!

 یاجتماع یهادر تنش یحفظ تعادل روان یهاراه

 یاجتماع یهامثل تنش جانیه بودنیو در صورت منف کندیم ریروح و روان افراد را درگ یاجتماع یمثبت و منف یهاجانیه

 یتیوضع نیهمراه باشد. در چن یاختلال در آرامش خانوادگ ایروان از جمله اختلال خواب  فیاختلالات خف یممکن است با برخ

 یچرب یوقت دیگویبه ما م یشناسمتفاوت است. جامعه نهیزم نیو روانشناسان در ا انشناسکرد؟ قاعدتاً نسخه جامعه دیچه با

به طور مثال به  توانینم طیشرا نیو در ا میستیرو نصرف روبه یپزشک دهیبا پد گریاز حد نرمال است د شیب یاخون در جامعه



وجود  یدر سبک زندگ یبالاست حتماً مشکل سألهم کی یریفراگ یتک به پزشک مراجعه کنند. وقتبهدرصد مردم گفت تک ۵۵

صدق  زیاختلالات روان ن یفراوان نهیموضوع در زم نی. اینه پزشک دیچیپ یشناختجامعه یانسخه دیبا طیشرا نیدارد و در ا

 وانپزشکها گفت به مطب رتک آدمبه تک توانیباشد، نم ریبالا و فراگ یمنف جاناتیه زانیم ای. اگر اختلال خواب کندیم

. متخصصان و ندیگویم یاجتماع یوجود دارد که به آن روانشناس نهیزم نیهم در ا یگریاما دانش د دیمراجعه کن

 یاجتماع تیریمد یبرا ییهاو چه راهکار چندیپیم یاچه نسخه یتنش اجتماع طیدر شرا یرشته علم نیآموختگان ادانش

از  یگریهر شکل د ایتنش  تیریمد یبرا یاجتماع یدر روانشناسدهند؟یارائه م یطیشرا نیدر چن یفرد یهاروان و مراقبت

به  ندادجواب ینه؟ برا ای شودیبغرنج محسوب م تیوضع کیاساساً آن تنش  ایپرسش پاسخ داد که آ نیبه ا دیابتدا با جانیه

 دهدیقرار م ریاز مردم را تحت تأث یاآن چقدر است و بخش قابل ملاحظه یریفراگ زانیم نکهی. اول امیدار اریسؤال چهار مع نیا

 دیبا نکهی. سوم امیببر یو به ابعاد آن پ میقرار ده یتنش هستند مورد بررس ریرا که تحت تأث یکسان دینه؟ در مرحله بعد با ای

 یمسأله اجتماع کیاز آنجا که  تینه و در نها ای کندیم دایهم تعامل و تداخل پ گرید یهاتیبا موقع یتنش تیعآن موق ایآ میبدان

نه؟  ای دانندیم یمسأله اجتماع کیجامعه آن تنش را  تیاکثر ایآ میبدان دیبا زیمرحله ن نیدر ا شود،یبا اتفاق نظر شناخته م

کردن آن کاهش و برطرف یبرا دیبا گذاردیم یمنف ریروان جامعه تأث یو رو اردکه تنش وجود د میدیرس جهینت نیاگر به ا

مسأله را از  کی. چون اگر به طور مشخص میقرار ده یموجود را مستند و مورد بررس تیوضع دیابتدا با. میرا انجام ده یاقدامات

دو  نکهیا لیبسا به دلو چه میانجام ده یکار درست میتوانینم م،یو ابعاد تنش نشو شهیو متوجه ر مینکن کیتفک گریمسائل د

دعوت به  یمختلف اجتماع یهااز گروه دیخاطر با نیاوضاع را بدتر کنند. به هم شوند،یمتوجه حرف هم نم تنش کیطرف 

تنش  کیمختلف  یهاهیاضلاع و لا یتا ابعاد مسأله کاملاً شناخته شود. البته بهتر است در دروس دانشگاه میوگو کنگفت

کاهش تنش  یبرا یگذشته و مستندات علم اتیتا از تجرب ردیمورد بحث قرار گ یبهداشت روان اجتماع یو راهکارها یماعاجت

 یارهیاز تصادف زنج شود،یمواجه م یبحران تیوضع کیروزانه خود با  تیدر مأمور سیپل کی یاستفاده کرد. به عنوان مثال وقت

 نینحوه مواجهه با چن دی. او از قبل بامیهمان لحظه به او آموزش حل مسأله بده میتوانیقاتل، نم کی زیو گر بیگرفته تا تعق

 راتییکمک کنند و تغ توانندیم اریبس یرفع مسائل اجتماع نهیدر زم یاجتماع روانشناسان.  باشد دهیرا آموزش د یطیشرا

تنش مسئولان  تیریدر مد . کرده است دایکاهش پ یجامعه احساس کند بار روان تیکه اکثر یطور اورندیوجود ب را به یمثبت

جامعه زنده قاعدتاً اختلاف نظر وجود  کیراه حل برسند؛ چرا که در  نیاز کشمکش دو طرف تنش استفاده کنند تا به بهتر دیبا

راهکارها به نفع  نیاز مجموع ا تواندیمسئول م کیو  ریمد کیکه  شودیم یمختلف یاختلافات باعث ارائه راهکارها نیدارد و ا

 .استفاده کند یعموم تیاحساس رضا جادیجامعه و ا تیاکثر



 نکته:

را مورد  یتنش اجتماع تیریدارد و نقش مد نییاز بالا به پا ای یآن جنبه عمود ینظر یبندمسأله و صورت لیبخش از تحل نیا

شده و مراقب  یلااقل کمتر دچار تنش روان ییهاتیموقع نیدر چن توانندیتک افراد چگونه ماما تک دهدیقرار م یبررس

. میبه تفکر و تعقل بپرداز دیبا جانیزدن به هاز دامن شیب یطیشرا نیباشند. در چن انشانیخود و اطراف یبهداشت روان

 نیما را هم از ب یتعادل روان تواندیکه م کندیبه ما نم یتنها کمکزدن به تنش نهدر قطب مخالف آن دامن ایتنش  گرفتندهیناد

 نیترمهم نی. امیشو جانیغرق در ه نکهینه ا میخودمان به مسأله فکر کن یو روان یروح یلتعا یبرا میدار فهیما وظ»ببرد: 

که چطور با تعقل و تفکر  مینگاه کن یابه هر مسأله هیزاو نیاز ا دیبه ما کمک کند. ما با یدر هر تنش تواندیاست که م یراهکار

و  گرانیبا خودمان، د یمنطق رابطه کی توانیاست که م صورت نیسود را برد. در ا نیشتریو ب دیرا د بیآس نیمترک شودیم

 هیدو شق قض نی. اگر امیخود و دوستان و جامعه خلق کن یبرا یخوب و مثبت یو احساس روان میخود داشته باش رامونیپ یایدن

 یمنف جاناتیکند، هیم دایکاهش پ یکه استرس و اضطراب عموم مینیبیشود آن وقت م تیمسئولان و شهروندان رعا یاز سو

همه روشن است  یبرا گریالان د.حرکت کند یبه سمت اهداف متعال تواندیو جامعه م دیآیم نییپا یبار روان کند،یفروکش م

 .هستند امعهدر ج یمنف جانیدنبال پمپاژ ه یمجاز یهاو کدام رسانه یاماهواره یهاکه کدام کانال

است که از منابع در  یو کنترل توقعات تیریمد ندی: مقابله و مدارا، فرآدیگویلازاروس م چاردیطور که پژوهشگر تنش، رآن

. به گفته لازاروس ردیگیرا دربرم یو رفتار یشناخت یهاکه مقابله تلاش دیگویاست. لازاروس در ادامه م شتریشخص ب اریاخت

از  شتریب ی: آگاهردیگیرا دربرم ریهمه موارد ز ایکه چند  شودیم یمتعدد یهاو ملاک ارهایعکنترل و مهار شامل م ندیفرآ نیا

از موارد، سلسله  یاریو در بس نامدیم دهندهنیکه او آن را برخورد تسک ینظم احساس ندی. فرآطیو از مح تیخود، از موقع

. لازاروس معتقد است مقابله کندیم یرا همراه یشناخت ندیفرآ و یآگه نامد،یمقابله م که آن را مدارا کردن و یرفتار راتییتغ

 یهایژگیو و یقالب ذهن نیاز ا یاست. بخش یذهن وهیچارچوب و ش کیمختلف باشد،  یهاوهیاز آنکه استفاده از ش شیو مدارا، ب

باور، قدرت اراده  مان،یا نفس،شامل اعتمادبه یداشتن به منابع متعدد داخل یدسترس یبه معنا یو باور خودتوانمند یتیشخص

مقابله  یهااز روش توانندیاست که م یکسان زیاستفاده از آنها وجه تما یو چگونگ هایژگیو نیبه نفس است. داشتن ا یو اتکا

 طور موثر استفاده کنندو مدارا به



به  توانیها را مروش نیاز ا کیکه عملا صدها روش مقابله و مدارا با تنش وجود دارد. هر  انددهیرس جهینت نیبه ا پژوهشگران

تا در برابر تنش، دفاع موثرتر به مرحله  شودیصورت همزمان استفاده مها از چند روش بهوقت شتریبه کار برد، اما ب ییتنها

نوشتن  رینظ یدارند، که اقدامات دیتاک یشتریو اطلاعات ب یآگاه وجود دارد که به یمثبت یامقابله یهااجرا گذاشته شود. روش

 یها. مهارتشوندیحل خلاق را شامل مو راه یادرمانیرو ،یدرمانفهیلط ،یشناخت یبازساز ،یدفترچه خاطرات، هنردرمان

را  یارتباط یهاو مهارت یاجتماع یمهندس ،یورززمان، جرات تیریددارند، م دیتاک یاقدام خاص ایرفتار  رییکه به تغ یامقابله

نکته  نی. اما توجه به اابدییم شیافزا شتریب نیآنها با تمر یمهارت هستند و اثربخش یمقابله نوع یها. روششوندیشامل م

 ردیها مورد استفاده قرار گدر برابر همه تنش تواندینم ییبه تنها یروش چیضرورت دارد که ه

 که عبارت است از کنندیرا اتخاذ م یفشار روان ایبا تنش  یامعمول افراد دو نوع روش مقابله طوربه

 حل مساله یاروش مقابله-1

  یروش مبتن -2

مقابله با  ای رییمشکل خاص داشته و تغ یحل کنند. تمرکز رو یشده را به نحو جادیمشکل ا کنندیروش اول، افراد تلاش م در

 ،یمقابله با فشار روان یمورد توجه قرار دهند. روش دوم، تمرکز بر احساسات و عواطف فرد بوده و برا شتریعوامل فشارزا را ب

طور روزافزون مسائل مختلف به لیزا به دلکه عوامل تنش ی. در جوامع امروزدهدیم رییفرد احساسات و عواطف خود را تغ

 یآنها به مقابله با فشارها یریکارگاند تا افراد بتوانند با آموزش و بهدهرا ارائه کر یگرید یهامتخصصان روش ابد،ییم شیافزا

بخش و روش آرام یاستفاده از داروها ،یستیبازخورد ز یریگکارها عبارت است از: بهروش نیاز ا یبپردازند. بعض یروان

 .است ییردارویغ وهیش کیکه  یسازآرام ای ییزداتنش

است هر  یهیاما بد شود،یبه پرستاران آموزش داده م یکینیکل یهاطیوجود دارد که در مح ییزدااز تنش یمختلف یهاشکل

دربرداشته  یمطلوب یباشد تا بازده یساده و عمل دیتا به مددجو انتقال داده شود، با شودیکه به افراد آموزش داده م یکیتکن

 .باشد

زا در او کاهش دهد اثرات مخرب عامل تنش تواندیکند، م ییزداشنکته که انسان هنگام احساس فشار، چگونه از خود تن نیا

در کنترل درد، کنترل  یحت یمثبت راتیمثال، شل کردن عضلات مختلف، تاث یموثر واقع شود. برا زیاو ن یزندگ تیفیو در ک

 .است تهداش یسلامت گریموارد د یخو و حتوخلق



را  یگرید نینو یهازا وجود دارد، متخصصان روشروزافزون عوامل تنش شیافزا یدر جوامع امروز نکهیبا توجه به ا نیهمچن

 یهاوهیش شتریها بروش نیبپردازند. ا یروان یآنها به مقابله با فشارها یریکارگاند تا افراد بتوانند با آموزش و بهکرده هیتوص زین

تازه و  یهایو سبز هاوهیمصرف م رینظ یمواد مغذ یمتعادل )حاو ییغذا میشود، همچون داشتن رژیرا شامل م ییردارویغ

سالم  حاتیمتناسب، داشتن تفر یکیزیف تیداشتن فعال ،ی(، خواب و استراحت کافنیو تئ نینمک، کافئ افتیدر در تیمحدود

 زیو کاهش تنش ن یذهن یمختلف رهاساز یها. به علاوه راهگرانیو صحبت با د یاجتماع تیاز حما یبرخوردار ها،یو سرگرم

نظران، استفاده از تفکر مثبت صاحب یموارد، از سو نیعلاوه بر ا شوند؛یم هیکاهش اضطراب توص یوجود دارند که برا

 .موثر گزارش شده است زیدر مواجهه با تنش و اضطراب ن یمنف یهاشیباورها و گرا ی( به جایشیاند)مثبت

سلامت  یارتقا یبرا یاز عناصر بهداشت روان یکیو مهار تنش  شودیهار تنش به کار گرفته مم یها براروش نیا نکهیتوجه به ا با

 .استفاده کرد زین یسلامت روان یها علاوه بر درمان، در ارتقاروش نیاز ا توانیم نیاست، بنابرا یروان

مقابله و  نیو کاهش تنش و همچن یریشگیپ یچگونگ یتنش به منظور آموزش مردم برا تیریمد یهااست که روش هاسال

و  یسازآموزش حل مساله، آموزش آرام ،یاجتماع یهاچون آموزش مهارت ییهاوهیشده است که ش نیبا آن، تدو یسازگار

به کار  شوندیتنش افراد م شیرفتارها که موجب افزا یدر برخ رییتغ یبرا هاوهیش نیهستند. تمام ا لیقب نیزمان، از ا تیریمد

تنش  تیریمد. روش است کیموثرتر از کاربرد فقط  اریتنش، بس تیریمد یهاکیاز تکن شتریب ای وهی. کاربرد دو شروندیم

 یهاتیمقابله، فرد را با موقع یزا است. راهبردهاتنش یهاتیمثبت در پاسخ به موقع یامقابله یراهبردها یریشامل به کارگ

. سازندیزا توانا متنش یهاتیافراد را در برخورد و مبارزه با موقع ای کنندیمحافظت م بیو آنها را از آس کنندیزا سازگار متنش

تنش  یهازا و احساسات مرتبط با پاسختنش یهاتیاز موقع ی. آگاهرسانندیسازگارانه به حفظ تعادل جسم کمک م یهاپاسخ

 تنش هستند تیریمد زیآمتیموفق یهابرنامه یاز اصول مهم و اساس

دهد،  ینرم را ارتقا م داتیتهد یدادیرو شیپ تنش در  تیریمد یبرا یبازدارندگ تیکه ظرف ییو اقدام ها ریتداب نیمهم تر

 عبارتند از

 یاجتماع تیامن یبحران ها تیرینظام جامع مد نیتدو -1

از  یکی یاجتماع تیامن یبه کار رفت. قاعده مندساز 1991در سال « بوزان یبار»بار توسط  نیاول یبرا یاجتماع تیامن اصطلاح

بر لزوم  زیفصل دهم قانون برنامه چهارم توسعه ن 119ماده « ط»است که در بخش  یعموم تیامن یساز نهینهاد یروش ها



 یاست که بحران ساز نیا انگریخصمانه مخالفان نظام ب یها استیبرنامه ها و س رصد .شده است دیآن تأک یساز نهینهاد

 . شده است لیتبد رانیا یاسلام یآنان با جمهور یتقابل راهبرد یها تیاز اولو یکیدر دو سطح متراکم و گسترده به  یاجتماع

 یانگاره ها ،یاسیس یارزش ها ،یفرقه ا ،یقوم یمانند ارزش ها ؛یمل تیهو یبا تمرکز بر شاخص ها یاجتماع تیامن داتیتهد

 تیگران امن لیاز تحل «وریو یال»و « مولر جرنیب . شوند یمتمرکز م یمل یزبان، خرده فرهنگ ها، رسوم و سنت ها ،یذهن

« بوزان یبار»نظر با  نیدانسته و از ا یم یتیهو یرا تمرکز بر شاخص ها یاجتماع تیامن یآفندها یاصل دیتهد ز،ین یاجتماع

و. ..(، چه از  لی)قرار گرفتن در گسل زلزله، وقوع س ییایجغراف یچه از لحاظ مؤلفه ها ران،یا یاسلام یجمهور.اند دهیهم عق

ضعف  لیبه دل یا رهیجز یها استی)وجود س ی( و چه از لحاظ برنامه ایفرقه ا یقوم یها کی)وجود موزائ یمنظر جامعه شناخت

گسترده  ایدر دو سطح متراکم  یاجتماع یوع آشوب هاوق نهیاست که زم ییهاامر( از کشور انیمتول انیم یا هیرو یانسجام فکر

 ازمندیاست که رفع آن ن یمل تیچالش محور امن یاز حوزه ها یکی یاجتماع یبحران زا یوجود مؤلفه ها ل،یدل نیرا دارد. به هم

مقوله  کی یاجتماع تیامن داتیدمهار ته ،یاست. از طرف یتیحاکم یساختارها انیم یمل کیوجود نقشه پدافند استراتژ

 یبحران ها رانهیگ شیپ تیریمد.  ستیاز وقوع آن مؤثر ن یریگ شیپ یبرا ییبه تنها یتیصرف امن نیاست که قوان یفرابخش

وقوع آشوب  ای یمدن یو گسترش نافرمان جادیا لیتوانند پتانس یاست که م ییمؤلفه ها یابی شهیمستلزم ر ،یاجتماع تیامن

 ،یاطلاعات ،یاسیس ینهادها ینوع بحران ها نقش و اثرگذار نیدر سطوح خرد و کلان را فراهم کنند و بالتبع در ا یاجتماع یها

به نام  یا نهیزم شیقبل از وقوع بحران، پ ،یاست. به عبارت یتیحاکم یساختارها ریبرجسته تر از سا یو انتظام ینظام ،یتیامن

هر  یکیمهار موزائ یمنسجم برا یراهبرد نییو تب یسنج تیاولو ،ییوجود دارد، که در صورت شناسا« خطر بالقوه ای دیتهد»

 یمطلوب م یشناس دیفقدان تهد رایز ابد؛ی یکاهش م یبه طور محسوس یاجتماع یهاوقوع بحران  بیکدام از آنها، بالتبع ضر

وجود  یا رهیرابطه زنج کیبحران ها  انیدر اکثر مواقع م نکهیا ژهیبه و تر کند، نیبحران ها را سنگ یرسان بیتواند وزنه آس

 .به وجود آورد زیرا ن یاسیس ای یاقتصاد یبحران ها یریتواند بستر شکل گ یم یاجتماع یدارد و گسترش و تداوم بحران ها

 ی:اجتماع یها هیاز سرما انتیطرح جامع ص نییتب ینظارت ینیتقن یرفع خلأها -2

 کیبار در اثر کلاس نیاول یاست، برا یاقتصاد هیشدن به سرما لیقابل تبد طیشرا یکه تحت برخ ،یاجتماع هیسرما اصطلاح

 کیاستراتژ تیریمد یها یاز کاست یک. یبکار رفت« 1961 ییکایبزرگ آمر یدر شهرها یمرگ و زندگ»، به نام «جاکوب نیج»

 ژهیاست، بو یمل تیدر ساختار امن «یاجتماع یها هیسرما»از  انتیص یبرا یو راهبرد یجامع، فرابخش ینرم، نبود نگاه تیامن

 یعاجتما یها هیاز سرما انتیکه ص یمفهوم ناآشنا هستند، در حال نیکشور هنوز با ا کیاستراتژ رانیو مد انیمجر یبرخ نکهیا



از « ح»منظور در بند  نیکند. به هم یم فاینرم ا داتیتهد یو مهار حداکثر ییرا در اقتدار افزا ینقش مهم یمل تیاز منظر امن

از بحران  یریگ شیمختلف مردم و پ یگروه ها یمنزلت اجتماع یبر لزوم حفظ و ارتقا زیفصل دهم قانون برنامه چهارم توسعه ن

 یتیحاکم یمردم، ساختارها انیم یا دهیدر هم تن یشبکه تعامل ،یاجتماع هیخلاصه، سرما بطور. شده است دیتأک یمنزلت یها

آن گسترده تر باشد به  شهیکه ر زانیدهد و بالتبع به هر م یآن را اعتماد متقابل شکل م یربنایاست که ز یمدن یو نهادها

 بیمسئولان و مردم، ضر انیوجود اعتماد متقابل م رایز ابد؛ی یکاهش م زین یاجتماع یوقوع بحران ها بیضر زانیهمان م

 یها استیس 13بند  یساز نهیامر به نهاد انیمتول توجه. دهد یم شیبحران زا را افزا یلفه هادر برابر مؤ یآستانه مقاومت مل

را  یشده، نقش مهم دیآنان تأک یاجتماع یها بیازدواج، مسکن و آس ،یشغل یبرنامه پنجم که در آن بر رفع دغدغه ها یکل

ها قابل  هیسرما ریمانند سا یاجتماع هیسرما. کند یم فایا یاجتماع تیامن بیو ضرا یعموم یمند تیسطح رضا یدر ارتقا

 یاز بحران ها یناش یها بیآس فیتضع ای یریگ شیپ یبرا یوقوع بحران، اندوخته مناسب طیبوده و در شرا یساز رهیذخ

خرد و  یانتظام بخش یها استیجامعه با س یو همراه ساز یدر روند اقناع ساز یهمگان یرسانه ها ،یاست. از طرف یاجتماع

را به وجود  یتیحاکم یبا ساختارها یاجتماع یشبکه ها انیتواند بستر اعتماد متقابل م یدارد و م میکشور ارتباط مستق نکلا

 ،یابانیخ یها یریو درگ یپرخاش گر زانیم ،یو رانندگ ییراهنما نیاحترام به قوان ،یمدن ینافرمان ،یقانون شکن زانیم. آورد

 یکم یشاخص ها یبرخ یخودکش زانیو م اتیفرار از مال زانیمهاجرت، م زانیطلاق، م تیمصرف مواد مخدر، وضع زانیم

 یو انتظام سنج یسنج تیامن بیبر ضرا میمذکور به صورت مستق یهر کدام از مؤلفه ها رایاست؛ ز یاجتماع هیسنجش سرما

 ..خرد و کلان کشور مؤثر است

 کلان شهرها تینظام جامع امن نیتدو -3 : 

نبود طرحی منسجم برای مدیریت امنیتی کلان شهرها ناشی از کم توجهی به اصول آمایش جمعیتی در ساختار امنیت ملی 

است، به طوری که تمرکز جمعیت در شهرهای بزرگ و خلأ جمعیتی در برخی نواحی جغرافیایی به افزایش شهرک های اقماری 

، فرایند پیش گیری، کنترل «اپایداری امنیتی»کلان شهرها منجر شده که علاوه بر ایجاد و حاشیه نشینی در حلقه های محاطی 

روند شکل گیری و ایجاد تهدیدهای امنیتی  .و مدیریت تنش های متراکم و گسترده را نیز با دشواری هایی مواجه ساخته است

منجر می شود، به عبارتی، یک چالش امنیتی در پذیری، تهدید و ناامنی اجتماعی  کلان شهرها از مشکلات آغاز و به آسیب

کلان شهرها در صورت ضعف پدافند استراتژیک می تواند زمینه وقوع بحران های امنیتی فراگیر را به وجود آورد، به همین 

رهای لازم منظور بایستی متولیان امر در بازه زمانی اجرای برنامه پنجم توسعه با تدوین طرح جامع امنیت کلان شهرها، سازوکا



برای مهار آسیب های احتمالی را مورد توجه قرار دهند. روند رشد تهران در چند دهه اخیر به گونه ای بوده که زمینه ناپایداری 

امنیتی را در این شهر استراتژیک فراهم کرده، که عمده ترین دغدغه ها را می توان در چهار بخش: کم توجهی به مدیریت 

ضعف پیاده سازی اصول پدافند غیرعامل، عدم رعایت آمایش سرزمینی و تعدد مراکز تصمیم گیری امنیتی آمایش جمعیتی، 

مدیریت شهری طبقه بندی کرد. به عنوان مثال، تراکم بالای جمعیت تهران، فرصت های برابر اشتغال زایی، رفاه همگانی و بهره 

 تماعی، پتانسیل وقوع ناامنی های مدنی را افزایش داده استوری از خدمات عمومی را کاهش داده و با ایجاد ناهنجاری های اج

 کشور یساختار انتظام یمنابع انسان تیریدر مد ینیبازب -4

 یتواند به گسترش شورش و ناآرام یمتراکم م ایگسسته  یمهار تنش ها یبرا فهیمتخصص نظام وظ ریغ یروهاین یریبکارگ

 تیو تقو جادیا ،یکشور است. از طرف یتیامن یانتظام یساختارها یمنابع انسان تیریدر مد ینیمنجر شود، که خود مستلزم بازب

است،  یاجتماع یها یمقابله با ناامن یناجا برا یدادیرو شیپ ریاز تداب یبخش کچاب سیناجا و توسعه پل ینترنتیا یگشت ها

چابک و پاسخ  یو بهبود ساختارها یساز نهیبهبر لزوم  زیدر بند سوم از فصل دهم قانون برنامه چهارم توسعه ن نکهیا ژهیبه و

 .شده است دیتأک یگو در دفاع مل

 یاطلاعات مردم تیاز ظرف یحداکثر یریبهره گ-۵

 تیاز ظرف نهیبه یریبهره گ یمناسب برا یسازوکارها فیتعر ،یاجتماع یاز وقوع تنش ها یریگ شیپ یمؤثر برا ریاز تداب یکی

رهبر انقلاب قرار گرفته است.  دیمورد تأک زیبرنامه پنجم ن یاست که در اصول ابلاغ یاطلاعات تیریدر روند مد یاطلاعات مردم

بلکه  ست،ین سریم یتیحاکم یصرف از ساختارها یری)تهاجم نرم( با بهره گ یفرهنگ یناتو یها منظا ادهیمقابله با پ ،یبه عبارت

  کند. یم فایا یتیامن یدر مهار فتنه ها زیرا ن یروند نقش مؤثر نیا تیبهره گرفته شود، که تقو زین یمدن یها تیاز ظرف یستیبا

 یمل تیامن یمهندس یرسانه ا یروان یپدافندها یشناس بیآس -6

نظارت  هیروح تیتقو ،یافکار عموم یجامعه با هنجارها و ارزش ها، مهندس یرا در همسوساز ینقش مؤثر یهمگان یرسانه ها

نرم  رعاملیپدافند غ یو کارآمد یاثربخش بیضر یبحران، ارتقا طیدر شرا یآستانه مقاومت مل یارتقا ،یو خودکنترل یدرون

 .کند یم فایکشور ا سیخرد و کلان پل یانتظام بخش یها نهیهز کاهش تیناجا و سپاه استان ها و در نها یافزار

از وقوع بحران  یریگ شیپ یبرا ییبالا تیاز ظرف یو فرهنگ ساز یدر هنجارساز میمستق یاثرگذار لیبه دل نیها، همچن رسانه

 یها نهیدر جامعه و کاهش هز «یخود کنترل»فرهنگ  یساز نهیدر نهاد زیرا ن یبرخوردارند. رسانه ها، نقش مهم یاجتماع یها



آن بدون  یشود، که ط یثابت در درون فرد م یحالت جادیمنجر به ا یخود کنترل تیتقو رایکنند؛ ز یم فایناجا ا یانتظام بخش

خانواده  انی، با نفوذ نرم م«کاشت هینظر»ها رهنمون شده و براساس  تیو مسئول فیبه انجام درست وظا هیکاربست ابزار قهر

 کند. یمجامعه در ذهن مخاطبان  یارزش ها و هنجارها یساز نهیها، مبادرت به نهاد

 یمل تیمنسجم از منظر امن یفرقه ا یقوم یها استیبسته س نیتدو -7

رصد  نکهیا ژهیاست، به و یمل تیدر ساختار امن یتیهو یها استیثبات س زانیم ،یعموم تیسنجش امن یاز شاخص ها یک

 تیامن یها رساختیز فیتضع یلازم برا لیاز پتانس یتیهو یها شیاست که سا نیا انگریب انهیخاورم یبافت جامعه شناخت

تواند  یم یفرقه ا یقوم لیمنسجم در حوزه مسا یاستینبود بسته س وبرخوردارند  یعموم تیثبات امن یو مختل ساز داریپا

 .به وجود آورد یمل تیو هو ینیسرزم یکپارچگی یرا برا ییها بیآس

 یها شیسا جادیا یبرا یزیبرنامه ر ایضاله  یفرقه ها جیترو ،یاست که فرقه ساز نیا انگریب یو منطقه ا یداخل تیامن مطالعات

، رانیدر ا تیبهائ یفرقه ها جادیتوان به ا یآن م قینرم مطرح بوده است که از مصاد داتیاز تهد یکیهمواره به عنوان  ،یفرقه ا

 انهیافراط گرا لاتیتما یریاز شکل گ تیو حما جادیبه ا یقوم یدر هندوستان و در حوزه دغدغه ها هیدر عربستان، قادر تیهابو

گروه معارض از  کیشود که  یبرجسته تر م یهنگام یمل تیامن چالش، اشاره کرد سمیو پان عرب سمیپان ترک سم،یرانیپان ا

کومله کردستان  یگروه ها انیتوان آن را در م یبرخوردار باشد، که به وضوح م یفرقه ا یقوم انهیافراط گرا لاتیهر دو تما

برخوردارند،  یفرقه ا یقوم کیکه به صورت توأم از موزائ ییدر استان ها یستیامر با انیپژاک مشاهده کرد و بالتبع متول ایعراق، 

از ملزومات  یکی ،یخرد و کلان برنامه پنجم لحاظ کنند. به عبارت یتیامن یرا در ساختار مهندس یمنسجم یراهبرد ریتداب

 یساز نهیبر نهاد یمبتن یفرقه ا داتیاز تهد یریگ شیپ تیریمنشور جامع مد نیینرم، تب داتیتهد کیاستراتژ تیریمد

 ،یزمان سنج ،یسنج تیبراساس چهار پارامتر اولو یتیامن یدر ساختار انتظام یاتیعمل یپژوه ندهیو آ یقانونگذار یپژوهش ها

 تیتقو ،یفرقه ا یبا موضوع ها یمنطقه ا یها شیهدفمند هما یرابطه، برگزار نیاست. در هم یدسنجیو تهد یامکان سنج

 یدر نقشه جامع علم یفرقه ا یو لحاظ کردن مطالعات قوم یتیحاکم یو تعامل مثلث: حوزه، دانشگاه و ساختارها یشیهم اند

کند. در  یم فایا یفرقه ا انهیافراط گرا یها شهیاز اند یناش ینرم افزار داتیتهد رانهیگ شیپ تیریرا در مد یکشور نقش مهم

 یمهندس یاز ارکان معمار یکیقم به عنوان  هیحوزه علم ژهیبه و ه،یعلم یحوزه ها کیاستراتژ رانیرابطه، توجه مد نیهم

را  یبازدارنده مناسب در سند چشم انداز حوزه، نقش مهم ریو اتخاذ تداب یالحاد یها شهیاند یسنج بینسبت به آس یفرهنگ

 ،کند یم فایا یوحدت مل تیو بالتبع تقو یفرقه ا انهیواگرا ،یدتیعق ینرم افزار یدهایتهد یساز یدر خنث



 یاز حقوق شهروند انتیص یاستیس یرفع خلأها -8

از حقوق  انتیص یها رساختیتوسعه ز ییو اجرا ینظارت ،ینیتقن ینرم؛ رفع خلأها تیامن کیاستراتژ تیریاز ملزومات مد یکی

عدالت  میبر لزوم تعم زیاز سند چشم انداز ن 22در بند  نکهیا ژهیاست، به و یاسیو س یمدن ،یدر سه حوزه: اجتماع یشهروند

 .شده است دیتأک یآحاد جامعه به حقوق شهروند یابیبه منظور دست ییتوسعه قضا قیاز طر

 شود یاطلاق م یتیو امن یاز حداقل استاندارد رفاه اقتصاد یبهره مند یهر فرد برا یعیبه حق طب یحقوق اجتماع توسعه

در برابر  کسانی یو حق دادرس تیحق مالک ،یتجمعات قانون یبرگزار ان،یب یفرد؛ مانند آزاد یعیشامل حقوق طب ،یمدن حقوق

 .است یاسیبر مشارکت فرد در روند س یمبتن یاسیقانون و حقوق س

 شیپ تیریمد یروش ها نیاز مهمتر یکی ،یعموم تیامن یرساختیو توسعه ز ییگستره افزا ،یساز نهیبا نهاد یشهروند حقوق

و  یمانند قانون اساس ،یاست که در اسناد بالا دست یآن در حد تیاست و اهم یاجتماع تیامن یبحران ها یو نرم افزار رانهیگ

 قرار گرفته است دیتأکمورد  زیبرنامه پنجم توسعه ن یاصول کل

لزوم  نیدر حدود قانون و همچن یو اجتماع یاسیس یها یآزاد نیبر تأم یمبن یبند هفتم و هشتم اصل سوم قانون اساس دیتأک

اصل نوزدهم بر  دیتأک ،ییقضا تیاز امن انتیبند چهاردهم اصل سوم بر لزوم ص دیسرنوشت خود، تأک نییمشارکت مردم در تع

اصل  دیخاص، تأک یا دهیبه صرف داشتن عق دیعقا شیتفت تیبر ممنوع یمبن 23 صلا دیتأک ،یرانیتمام اقوام ا یحقوق مساو

 قیاز مصاد یاسلام، برخ ینبودن با مبان ریبه شرط مغا زیمسالمت آم یها ییمایاجتماعات و راهپ لیتشک یبر آزاد یمبن 27

 یمند تیرضا یباعث ارتقا فمنداست، که در صورت کاربست مؤثر و هد یحقوق شهروند یها انیبه بن یتوجه قانون اساس

 یتیحاکم یساختارها ییشده و با اقتدار افزا یتیحاکم ینخبگان با ساختارها ژهیجامعه، به و انیم یو انسجام بخش یعموم

 ..کند یم فایا 1404 رانینرم در برنامه پنجم و افق ا داتیرا در مهار تهد ینقش مهم

مردم نهاد )سمن(  یو هوشمند جامعه، سازمان ها یمشارکت حداکثر یبرا یبسترساز ،ینید ینظام مردم سالار یساز نهینهاد

 یجامعه و ساختارها یناجا، آگاه ساز یبه مرکز نظارت همگان یفاتیاجتناب از نگاه تشر ،یاسیو احزاب در روند توسعه س

 36ملت )بند  یاز حقوق اساس انتیمشروع و ص یها یدولت و مجلس از آزاد تیحما ،یحقوق شهروند یبا آموزه ها یتیحاکم

 .دهند یرا ارتقا م 1404 رانیدر افق ا یهستند که اقتدار مل یریپنجم توسعه( از تداب برنامه یکل یها استیس 38و 



 یاست که م یریاز تداب یکیاصل نود مجلس،  ونیسیکم تیتقو قیاز طر ینظارت همگان یساز نهینهاد یبرا یپارلمان تیحما

 .دیرا مستحکم تر نما یاز حقوق شهروند انتیدر حوزه ص یاسلام یتواند نقش مجلس شورا

 بازتاب اعمال قدرت نظارت نیاصل نود مجلس، مب ونیسیکم تیاز تقو تیحما

است.  «ییقضا نیضابط»و  یتیحاکم یکشور بر عملکرد مسئولان سه قوه، ساختارها ینهاد قانونگذار قیجامعه از طر یهمگان

 یبه جامعه، نقش مهم ونیسیکم نیا فیشناساندن چارچوب وظا یبرا یاسلام یمجلس شورا یعموم یپلماسید تیتقو یاز طرف

 کند یم فایا یرپوستیز یاجتماع یاز وقوع بحران ها یریگ شیها و پ یتینارضا یبرخ زیرا در انتقال مسالمت آم

 یاحزاب قدرتمند؛ مانند قانونمند شدن و تناسب داشتن کمک ها یریاز شکل گ یاسلام یمجلس شورا ینظارت ینیتقن تیحما

 یبرگزار یحقوق یکننده سلامت انتخابات؛ مانند رفع موانع فن تیو تقو یکنترل یها سمیبه احزاب، کاربست مناسب مکان یمال

هستند  یریاز همان تداب یبرخ ،یمل تیامن کردیاز رو ینظام جامع انتخابات ینظارت و یقانون یو رفع خلأها یا انهیانتخابات را

 کنند. یرا پررنگ تر م یاز حقوق شهروند انتیدر ص یاسلام یکه نقش مجلس شورا

 امبارزه مؤثر با انواع مواد مخدر و روان گردان ه یاستیس یرفع خلأها -9

 رگذاریکشور تأث کیاز  شیبرفتار مجرمانه آن بر منافع  یها بیآس رایاست؛ ز یفرا مل افتهیجرم سازمان  کیقاچاق مواد مخدر 

 یقانون ریها و اقدامات غ تیفعال هیکل هیو قاطع عل ریفراگ یکن شهیمنظور، مقابله مؤثر با مواد مخدر مستلزم ر نیاست. به هم

 و عرضه مواد مخدر است یورود، نگهدار د،یکشت، تول لیآنها؛ از قب یسازها شیها و پ ردانمرتبط با مواد مخدر، روان گ

 ،یبه سمت مواد مخدر صنعت یو مصرف مواد مخدر از سنت دیتول یالگو ریینظام جامع مبارزه با مواد مخدر با توجه به تغ نیتدو

 یاست، در حال یمل تیاز ملزومات امن یکیبه عنوان  ،یو عموم یروان تیامن یآن بر شاخص ها ریو تأث یروانگردان ها و هورمون

گسترش  یها شهیر یکلان نگر و فرابخش یکردیکه با رو یجامع و منسجم یاستیبسته س وزهن رانیا یاسلام یکه در جمهور

 یا رهیجز یها استینشده و س نییقرار داده باشد، تب یشناس بیکننده آن را مورد آس یخنث یمصرف مواد مخدر و راهکارها

امر با حداکثر انسجام  انیمتول یستیکه با ت،اسداده  لیمبارزه با مواد مخدر را تقل یو کارآمد یاثربخش بیضر یادیتا حدود ز

 نیتوجه به ا تیلازم را در قانون برنامه پنجم مورد لحاظ قرار دهند. اهم ری( تدابی)برنامه محور یا هی( و روی)هدف محور یفکر

جهان  خشخاش یقانون ریدرصد کشت غ 34سازمان ملل  یرسم یشود که بنابر آمار و گزارش ها یبرجسته تر م یمقوله هنگام

در سطح جهان در دو منطقه  یمصرف اکیدرصد تر 90 بایو تقر ردیگ ی)برمه( صورت م انماریتنها در دو کشور افغانستان و م



 ییدر منطقه مثلث طلا نیو چ لندیبرمه، لائوس، تا یکشورها .گردد یو استعمال م دیتول ییو مثلث طلا ییموسوم به هلال طلا

 .قرار دارند ییدر منطقه هلال طلا هیپاکستان، افغانستان، لبنان و ترک یو کشورها

 ستهیشا ؛یاجتماع تیآن بر ثبات امن یجد یها بیمصرف مواد مخدر و آس یالگو رییتغ ع،یتوز د،یتنوع تول شیتوجه به افزا با

مقدمه  ،یمل تیامن کردیو از رو« اد مخدرستاد مبارزه با مو ندگانینما»با  یشیدر تعامل و هم اند یاسلام یاست که مجلس شورا

برنامه  یکل یها استیس 1-20در بند  نکهیا ژهیمواد مخدر را در دستور کار قرار دهند، به و اطرح قانون جامع مبارزه ب بیتصو

 شده است دیمبارزه همه جانبه با انواع مواد مخدر و روان گردان ها تأک یامر برا انیبر اهتمام متول زیپنجم ن
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